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! Avand n vedere prevederlle OUG‘nr 8/2009 cu modificdrile si comﬁletarlle ulterioare,

| privind acordarea voucherelor de vacanta cu modnflcarlie si completarlle ulterloare ;'
Hotdrarea nr. 1045/2018 pentru apr[obarea Normelor metodologice de aplicare a’
Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, Ec. Carmen Serbanescu —
manager al Spitalului General CF Galati, numit prin Ordinul M.T.I. nr. 3943/03.12. 202.’7 in

baza competentelor acordate,

DECID:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanta
prevdzut in anexa care face parte integrants din prezenta decizie.

Art. 2 Serviciul R.U.N.0.S. va comunica salariatilor pl;_ezenta decizie.

MANAGER,

e«{ﬁ%ﬂ'r]':?e‘dsc‘u Carmen Adriana
KN“ - A




Anexa la Decizia nr. 2655/04.03.2025
SPITALUL GENERAL CF GALATI | ' '

'REGULAMENT .
Privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025, pentru personalul contractual
din cadrul Spltalulm General CF Galati
]
Regulamentul stabileste modalitatea 'concreta de acordare a voucherelor de vacanta,

modul de calcul al numarului de vouchere de vacanta, exceptnle valoarea voucherelor si
perioada de acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modlﬂcarlle si completarile
ulterioare

- OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.l (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului contractual din cadrul Spitalului General CF Galati, se acorda acestora
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei /salariat pentru personalul incadrat la Spitalul
General CF Galati in conditiile art.1 alin.(2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si in limita bugetului de
venituri si cheltuieli alocate cu aceasta destinatie, pana la data de 31.12.2025.

Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel muit
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de
lei/salariat, pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice de cel putin 1600 lei,
conform art. LIl din OUG 156/2024. :

(2) Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic. Suportul electronlc pe care
sunt stocate voucherele de vacanta va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominala a
voucherelor de vacanta, respectiv 800 lei/salariat; ‘

(3) Sumele reprezentand costul electronic, precum si costul voucherelor de vacanta
pe suport electronic se suporta de catre spital, conform art. 3 alin. 7 din OUG nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Suma
disponibila pe suportul electronic este valabila 1 an de la data alimentarii;

(4) Sumele reprezentand voucherele de vacanta intra in baza de calcul a
contributiilor de asigurari de sanatate (10%) si contravaloarea acestor vouchere este supusa
impozitarii (10%) in luna cand au fost acordate salariatilor, conform Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;



(5) Sumele reprezentand contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta , precum
si costul emiterii pe suport electronic a voucherelor de vacanta’ contractate cu unitatea
emitenta si primite de angajator se suporta de catre Spitalul General CF Galatl de la Bugetul
de stat si Bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate. '

Art.2 Voucherele de vacanta nu se acorda:

2.1.personalului contractual din 'cadrul spitalului care beneficiaza in perioada
01.01.2025-31. 12.2025 de concediul pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pana
la 3 aniin cazul coptlulua cu handicap, |

2.2. personalului care se afla in concediu fara plata,

2.3. personalului care are norma de baza in cadrul altei unitati, :

2.4. personalului care are activitatea suspendata, in conditiile legii. _

2.5. personalul care si-a incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de
vacanta din diverse motive: pensionare, incetarea contractului ‘individual de munca ca
urmare a acordului partilor etc.

Art.3 Beneficiaza de vouchere de vacanta:

3.1. personalul din cadrul Spitalului General CF Galati cu contract de munca activ,
indiferent de durata acestuia;

3.2. personalul din cadrul Spitalului General CF Galati care in perioada de referinta
01.01.2025-31.12.2025, se afla in situatiile: concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal si
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestate,
conform art 145 alin (4) din Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.3. In cazul personalului nou angajat/venit prin transfer, in perioada 01.01.2025-
31.12.2025, voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata in cadrul
Spitalului General CF Galati.

3.4. In cazul in care angajatii din cadrul Spitalului General CF Galati au fost prezenti
partial la locul de munca in perioada 01.01.2025-31.12.2025 din diferite motive, voucherele
de vacanta se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul :

- valoarea voucherelor 800 lei, se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestata in perioada de 01.01.2023-31.12.2023/365 zile (numarul de zile
lucratoare in perioada 01.01.2025-31.12.2025).

3.5. Pentru salariatii din cadrul spitalului care beneficiaza de program partial de lucru,
numarul voucherelor de vacanta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

3.6. Pentru personalul al caror salarii de baza nete din :luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8000 lei, conform art. Il din OUG 156/2024.

Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic sunt
singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe card, si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Cu vouchere de vacanta se pot cumpara pachete si servicii turistice doar in Romania.

(3) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. In



cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvemte precum si in
cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
la art.4 (1) din prezentul Regulament;
b) voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatii de
retragere de numerar;

Art.5 In cazurile in care personalul contractual din cadrul Spitalului General CF Galati
si-a incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, sau cei care au
contractul suspendat in perioada acordarii vouchelor, nu vor primi aceste vouchere intrucat
nu se poate retine impozitul aferent valorii acestora.

Art.7 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt dlrect raspunzatorl pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea cardului .

Art.8 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salarlatllor prin comunicarea

Deciziei de aprobare a acestuia , catre salariatii Spitalului General’ CF Galatl precum si prm
postarea pe site-ul spitalului.

Spitalul General CF Galati




